MICHAEL

Angebot

TRAINING

,Frische Fish'e!*

Motivation mit Fish! 2.0
oder

Die Wahrheit vom Pike Place Fish Market

Letztes Update 27.04.2008

,Prominenter Motivationstrainer
vermittelt SpaR am Job!“

Frankischer Tag

www.Michael-Ehlers.de

1




Motivation mit Fish! 2.0 (EHLERS)

Die Wahrheit hinter der
Motivation vom
Pike Place Fish Market

Tausende Teilnehmer haben sich von der Fish! Philosophie in
meinen Vortragen bisher begeistern lassen.
Ist die dahinter stehende Motivation tatsachlich so einfach?

Fur meine Kunden habe ich mich auf den Weg nach Seattle/
Washington gemacht um einen Blick hinter die Kulissen des
berihmtesten Verkaufsstandes der Welt zu werfen. Den ersten
Tag verbrachte ich beobachtend in ausreichender Entfernung,
den zweiten Tag habe ich mit den Jungs mitgearbeitet und die
Menschen hinter der Philosophie, einschl. dem Chef Herrn
Yokoyama kennen gelernt. Es blieb ausreichend Zeit fur
Interviews und flir Erkenntnisse, die Sie wederdem Film noch
dem Buch entnehmen konnen. Nur so viel: Die Wahrheit vom
Pike Place Fish Market ist noch viel motivierender....

Auch im zweiten Teil gilt: KOPF EINZIEHEN

Hinweis:
Vortragsdauer und Inhalte richten sich je nach Zielgruppe und Vorgabe.




Ein ungewohnlicher
Vortragender..
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lhr Trainer: Michael Ehlers

- Internationaler Management- und Rhetoriktrainer

- Inhaber des Instituts Michael Ehlers Training

- Fachautor und Mitherausgeber der ,Vertriebs Expert Site*

- Keynote Speaker auf zahlreichen Veranstaltungen

- Dozent fiir Rhetorik und Etikette an der ,,Cusanus Akademie®, Italien

- Faculty Member der MAB Education Group St. Gallen, Schweiz

- Dozent des St. Gallen Coaching Center, St. Gallen, Schweiz

,Nur wer sein Wissen in der Praxis anwenden kann,
hat das Recht, auch Top-Leute zu schulen.*

Michael Ehlers ist seit seinem Start ins Berufsleben in
flihrenden vertrieblichen Tatigkeiten zu Hause. Uber einen der
grolRen internationalen Direktvertriebs-Unternehmen fir
Elektrogerate fuhrte sein Weg in den B2B-Bereich zu einem
der erfolgreichsten Entrepreneurs seiner Zeit, bevor er sich
2001 mit seinem eigenen Trainingsinstitut bei Bamberg
niederliel3.

Ehlers ist als Keynote-Speaker bei fihrenden Verbanden und
bei zahlreichen Firmen eingesetzt worden.

Der Rhetoriktrainer arbeitet als Verkaufscoach und
Politikerberater und wird fir angesehene Akademien
eingesetzt und betreut europaweit Personlichkeiten des
offentlichen Lebens, Manager, Handelsketten sowie
Vertriebsorganisationen. Michael Ehlers ist gefragter
Moderator, Fachautor und Interviewpartner.

Uber einen eigenen Networking-Verbund steht Ehlers mit
ausgezeichneten Experten aus der Personalentwicklung im
standigen Austausch. Ziel ist es ausschliel3lich, dem Kunden
eine optimal auf seine Bedurfnisse ausgerichtete
Dienstleistung bieten zu konnen.

www.michael-ehlers.de
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Vortrdgen hatten
eiten zwischen al-

bilzulieferern. An-
rt von automotive
in Mitteldeutsch-
Der Bereichsleiter
rbandes Material-

(BME) e.V., Gun-
Tools zur Entschei-
Outsourcing und
Logistikdienstleis-
von einem Vortrag
Dr. Karin Bockel-
Volf vom Bildungs-
chaft Einblicke in
ines Personalent-
r Ausbildung von
BNZ.

ief} auch die prak-
Staplerflottenma-

Warenwirtschaftssystem. Auch die Part-
nerschaft mit dem renommierten Fraun-
hofer Institut fiir Materialfluss und Lo-

war die sicherheitstechnische Einfiihrung
vom Sachverstandigen Andre-Konstantin
Hidde, der beschrieb, wie man eine Ge-
fahrdungsbeurteilung fiir Gabelstapler er-
stellen kann.

Zum kronenden Abschluss musste man
die Kopfe einziehen: Michael Ehlers warf
- zum Gliick nur mit Gummibartiitchen
anstatt mit Fischen - um sich, um das
Thema Freude an der Arbeit mit dem
Beispiel von unterhaltsamen Fischmarkt-
verkdufern anschaulich zu vermitteln.

Lachelnde Gaste verliefien nach einem‘ab'— ‘

wechslungsreichen Tag das Vollack Feng
Shui Seminar- und Tagungszentrum mit
dem guten Gefiihl, wieder einmal viele
Anregungen mitnehmen zu konnen -
nicht nur in Bereich der Logistik.

WartburgstraBe 1

Fax: +49 (0) 3691 - 6929 29
E-Mail: info@lindig.com
Internet:  www.lindig.com

MICHAEL

\ING

Vollack GmbH & Co. KG

D-99817 Eisenach

Tel.: +49 (0) 3691 - 813 1\
Fax: +49 (0) 3691 - 813 111
E-Mail: info@vollack.de ?

Internet:  www.vollack.de







MPULSYORTRAG FISM

MICHAEL EMLER Handelsverband Bayem
Keynote Vortrag auf der
Jahreshauptversammiung
2006 “

Fliegende Fische fur mehr
Motivation und Verkaufserfolg
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Fliegende Fische
fiir Freude am Beruf

,Fish-Philosophie" motiviert Mitarbeiter und Kunden

TRIER. (mok) Spiel und Spag
bei der Arbeit als Verkaufsstra-
tegic - das leben amerikanische
Fischverkaufer vor. Rhetorik-
trainer Michael Ehlers zeigte
am Dienstag in der Trierer Spar-
kasse, dass das Konzept auch
auf die Region passt.

Gleich zu beginn regnete es Fische
bel der Veranstaltung des Trierer
Marketing-Clubs und dem Reglo-
nalclub des Berufsverbands der
Verkaufsforderer und  Trainer
(BDVT) in der Trierer Sparkasse.
Rhetoriktrainer  Michael Ehlers,
der am Nachmittag auf dem Trierer
Marktplatz Fische verkauft hatte,
hat am Dienstagabend gezeigt,
dass der Verkauf cinfacher Dinge
zum Erlebnis werden kann. S0 wie
es Fischverkdufer in Amerika tun.
Daraus hat sich eine Verkaufs- und
Motivationsstrategie entwickelt -
Lish®.

Diese schlichte Firmenphilosophie
basiert auf vier Saulen und ist laut
Ehlers auch bei Unternehmen der
Region anwendbar. Chefs sollten
ihre Mitarbeiter motivieren und
fordern, um ihnen Freude an der
Arbeit zu bieten, erklarte Ehlers.
Das wirke sich auf die Kunden und
deren Kaufverhalten aus,

Anhand einer filmischen Doku-
mentation tiber den Fischmarkt in
Seattle stellte der Trainer den
Besuchern die vier Siaulen der
JFish“-Philosophie vor. Der erste
Schritt: Spielen. Den Mitarbeitern
Freude an der Arbeit geben. Auf
dem Markt fliegen die Fische
durch die Luft, die Mitarbeiter
haben Spafi. Modellhaft lieBe sich
das auch auf deutsche Firmen
ubertragen, so Ehlers. Der zweite
Schritt: Freude bereiten. Kompli-
mente machen, licheln oder sich
unterhalten - das bringe den
Kunden Freude, und sie behielten
die Firma positiv in Erinnerung,.

Positive
Lebenseinstellung

Prisenz zeigen ist der dritte Faktor
des Fish“-Prinzips. Das Gegen-
tber bewusst wahrnehmen, lautet
Ehlers’ Devise. Denn so entstehe
positive Kommunikation,

Als vierten Teil der Motivations-
philosophie nannte der Trainer die
eigene Einstellung. Der Trainer
fordert: lassen sle jeden Tag
bewusst ¢inen guten Tag werden.”
Denn schlieBlich  beginnt in die-
ser Sckunde der Rest unseres
Lebens.” s/hw
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RC Saar / Mosel /| Lux

Veni, wdi, wa - Fish-eine Erfolgsstory auch in Tner

Gestern, am Denstag den 12, Apnl 2005, haten der BOVT RC

Saar-Mosel-Lux Michae! ENers zu Gast, der Uber de Mosvabons- und Verkaulsmethode Fish”
refenene Er kam, sah und siagie otz angeschlagener Gesuncihed auf ganzeés Line

Circa 200 Tednetmer bellen sich von ihm in den Bann 2ehen und fur de vier Grundelemente der Fish.
Phiosophie begeisiem. Vor und nach der Verarstaltung warf Gér Verkaufsproh sein ganzes Konnen in
e Waagschale und verkauhe zahlose Fische Tur den guten Zweck. Der beachfiche Elos kommi dem
Projekt Villa Kunterbunt n Tner zu Gute, dass sich $0r die Betreuung krebskranker Kinder und
Jugendicher esnsetzt

Dazu Volker Spretvogel: "‘Men Dank git allen, die diese tolle und auergewohnliche Veransialtung
moghch gemacht haben: den Sporsoren, den Vertretern von Presse und Radosendern und recht 2u
ezt Michael Ehlers, den fur den quten Zweck dieser Veranstatung rechis authalien konnte.*

Antenne West Nachrichten

Marketingexperte verkauft morgen

Fisch fiir den guten Zweck
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Der Fisch stinkt vom Kopfe

Prominenter Motivationstrainer vermittelte in HaBfurt Spa8 am Job
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Marketingclub Oberfranken

Fliegende Fische als Motivation
fur Oberfrankens Wirtschaft
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Mit an der Spitze
seines Berufsverbands

Der Bamberger Management-
und Rhetoriktrainer Michael
Ehlers ist zum Vizeprasidenten
des Berufsverbands der Ver-
kaufsforderer und Trainer e. V.
berufen wordern. Als eine seiner
Hauptaufgaben bezeichnet er
das konsequente Arbeiten an
den BDVT-Qualitatsstandards,
da es unter den geschatzten
110 000 Trainern in Deutsch-
land zu viele Scharlatane und
schlecht ausgebildete Dozen-
ten gebe. Die Leitung des Regi-
onalverbandes Franken hat Eh-
lers kommissarisch an den 32-
jahrigen Zapfendorfer Ver-
kaufstrainer Markus Loch tiber-
geben. — Mit mehr als 800
Mitgliedern gehort der 1964
gegrundete BDVT zu den grof-
tenn Kommunikationsverban-
den. 77 Prozent der Mitglieder
sind Trainer, 15 Prozent kom-
men aus dem Bereich Verkaufs-
forderung und acht Prozent
sind sowohl als Trainer als auch
im Absatzmarketing tdtig. 58
Prozent der Mitglieder sind
Selbststandige.

“‘

,Verkaufen als Handwerk” -
Eindrucksvoll referierte
Trainer Michael Ehlers zu
diesem Thema.

Donnerstag,

1. September 2003/A

Bambe rg Frankischer Tag

www.Der-Rhetoriktrainer.de




Motivation - Demotivation -

und warum ausgerechnet
wFish!“ helfen kann.

von Michael Ehlers, Trainer & Berater BDVT - Bamberg
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"Lieber Freund”, sagte da der Fachmann, Michael Ehlers Training
"fiir den Hammerschlag berechnete ich Landsknechtstr. 50
nur elr.w Ge{qstuc{k, 4:9 Geldstiicke jedoch D- 96103 Hallstadt (bei Bamberg)
muss ich fiir mein Wissen verlangen, wo Tel: +49 (0) 951-2999459
dieser Schlag zu erfolgen hat.” Fax: +49 (0) 1212-5445-57806
Investition:
Vortragshonorar :
Netto: € 3.000,-

(gultig fur Buchungen bis ....... )

Zusatzvereinbarungen:

- Der Auftraggeber organisiert und stellt die Raumlichkeiten und die Verpflegung zu Verfligung
- Dem Auftraggeber obliegt die Information und Einladung der Trainingsteilnehmer

Copyright bei Michael Ehlers Training, Hallstadt.

Verwendungsrechte an den Unterlagen und erstellten Materialien liegen nach Bezahlung der
Honorarnote bei
Michael Ehlers Training, Hallstadt/Bamberg

Das Honorar ist zum Vortragstermin fallig.

Spesen:

- Reisekosten PKW € 0,65/km oder nach Beleg

- Ubernachtungs- und Verpflegungskosten sind vom Auftraggeber zu Gibernehmen.

- Falit eine Ubernachtung an, ist fir Michael Ehlers ein Zimmer im Fiinfsternehotel oder eine Suite in
einem Viersternehaus in der Nahe des Veranstaltungsortes zu buchen. Sollten Mitarbeiter mitgebracht
werden (nach Vereinbarung), ist ebenso fiir diese ein Zimmer zu buchen.




AGB’s

MICHAEL

EHLERS

TRAINING

F)

1. Vertragsgestaltung

1.1. Der Abschluss von Vertragen zwischen Seminarteilnehmer und Seminarveranstalter tiber die beiderseitig zu
erbringenden Leistungen sowie Anderungen und/oder Erganzungen hierzu, bediirfen der Schrift.

1.2. Die vorliegenden Geschaftsbedingungen haben Vorrang vor entgegenstehenden Geschaftsbedingungen des
Auftraggebers.

2. Leistungen des Seminarveranstalter

2.1. Die Trainer erbringen ihre Dienstleistungen selbst.

2.2. Umfang, Form, Thematik und Ziel der Leistungen sind im Prospekt ersichtlich und dem Auftraggeber bekannt.
2.3. Der Seminarteilnehmer anerkennt das Urheberrecht der Trainer an den von diesen erstellten Werken
(Trainingsunterlagen, usw.). Eine Vervielféaltigung und/ oder Verbreitung der vorgenannten Werke durch den
Seminarteilnehmer bedarf der vorherigen, schriftlichen Einwilligung des Trainers.

2.4. Der Seminarveranstalter verpflichtet sich zur Geheimhaltung samtlicher relevanter Vorgange, die durch die
Zusammenarbeit mit dem Seminarteilnehmer bekannt geworden sind.

2.5. Der Seminarveranstalter trifft die Auswahl von Medienproduzenten, Gerateherstellern, Seminar-/Kongresshotels
sowie sonstigen Dritten, die vom Seminarveranstalter zur Durchfiihrung des Auftragens eingesetzt werden. Der
Seminarveranstalter wird deren Auswahl ausschlieRlich im Interesse der bestmdglichen Durchfiihrung des Seminars
treffen.

2.6. Der Seminarveranstalter ist berechtigt, seine Dienstleistungen in der Folge auch Mitbewerbern des
Seminarteilnehmers anzubieten.

2.7. Kann ein Termin zur Erbringung der Leistung durch einen der Trainer wegen hoherer Gewalt, Krankheit, Unfall
oder sonstigen, vom Trainer nicht zu vertretenden Umsténden, nicht eingehalten werden, ist der Seminarveranstalter
unter Ausschluss jeglicher Schadenersatzpflichten berechtigt, einen Ersatzreferenten zu verpflichten. Bei kurzfristigen
Ausfallen besteht seitens des Seminarveranstalters keine Ersatzpflicht.

3. Sicherung der Leistung

3.1. Der gesamte Rechnungsbetrag ist spatestens bis 20 Tage vor Seminarbeginn fallig.

3.2. Sollte am Seminartermin noch ein Teil des Rechnungsbetrages offen stehen, besteht seitens des
Seminarnehmers kein Anspruch auf Teilnahme am Seminar. Nach Anmeldung kann nicht mehr von der Teilnahme
zuriickgetreten werden. Es ist aber jederzeit mdglich eine Ersatzperson zu melden. Bei Storno bis acht Wochen vor
Seminarbeginn werden 30 % der Seminargebtihr, danach wird diese in voller Hohe in Rechnung gestellt. Bei
Veranstaltungen die durch eine dritte Partei gesponsert werden ist bei Nichterscheinen der angemeldeten
Seminarteilnehmer ein Buchungs- und Ausfallbetrag in Héhe der vollen Seminargebihr zu zahlen.

4. Allgemeine Bedingungen

4.1. Sollten einzelne Bestimmungen dieser Allgemeinen Geschaftsbedingung unwirksam sein oder werden, wird
dadurch die Wirksamkeit der Bedingung im Ubrigen nicht bertihrt. Die Parteien werden die Bedingungen als dann mit
einer wirksamen Ersatzregelung durchfiihren, die dem mit der weggefallenen Bestimmung verfolgten Zweck am
nachsten kommt.

Fir diese Bedingung und deren Durchfiihrung gilt ausschlieBlich deutsches Recht.

AusschlieBlicher Gerichtsstand fiir alle Anspriiche aus dem mit diesem Geschéftsbedingungen zusammenhangenden
Vertrag und diesen Bedingungen ist der Sitz des Seminarveranstalters.

www.michael-ehlers.de




Seminaranmeldung per Fax an 01212-544587506

zum Ortstarif

Michael Ehlers Training

MICHAEL

EHLERS

TRAINING

Landsknechtstr. 50
D - 96103 Hallstadt (bei Bamberg)

Hiermit melde ich mich verbindlich zum Seminar/Workshop bei Michael Ehlers Training an.
Ich erkenne die beiliegenden glltigen Geschaftsbedingungen an.

Kundennummer (falls vorhanden):

Name des Teilnehmers/ der Teilnehmerin:

Geschaftsbezeichnung & komplette Anschrift:

Tel.:

Fax:

E-Mail:

Seminar:

vom - bis:

Personen:

Datum, rechtsverbindliche Unterschrift:

www.michael-ehlers.de




: a , ' 4 Alexander Christian,

e rt r 1 e : R . sy . Mercuri-Chel Holger Danaebers,
o . 9 . Prof. Dr. Peter Winkelmann,

‘ Michael Ehlers, Dirk Kreuter,

EXPERT-SITE ~ - Martina Schinmel-Schoo

weitere Infos zur Person und zum Thema unter:

www.Der-Rhetoriktrainer.de

— Mitherausgeber bei




